ERNST-ABBE-GYMNASIUM OBERKOCHEN

Gesichtspunkte fir die Erkundung von Berufsfeldern
Kaufmannische Berufe (z.B. Bankkaufmann, -frau, Betriebswirt, -in usw.)

Gestaltung des Arbeitsplatzes

- GroR-, Kleinraumbiro
- Ausstattung (Computer, Software)

Gestaltung der Arbeit, Verantwortung

- leitende oder sachbearbeitende Tétigkeit

- Zahl und Einfluss der unter-, gleich- und iibergeordneten Mitarbeiter, Hierarchieebenen

- Kompetenz und Gliederung (Teamwork oder Einzeltatigkeit, eigenstandige oder weisungsgebundene
Tatigkeit)

Tatigkeiten

- Schwerpunkt der Arbeit

- Bearbeiten einzelner Auftrage

- Abstimmung der eigenen Ergebnisse mit Kolleg(inn)en, Kunden
- Prasentation der Ergebnisse

Anforderungen

- Dauer des durchschnittlichen Arbeitstages

- Tatigkeit (kontinuierlich oder standig wechselnd, aufreibend)

- Erwartungen an den Mitarbeiter (gut erfillbar, sehr hoch, starke Herausforderung)
- Eigenstandigkeit (hachvollziehend oder kreativ)

Erforderliche / erwiinschter Bildungsgang

- Abitur

- Praktikum Berufsausbildung

- Studium

- Einarbeitung im Betrieb (Trainee)
- Spezialisierung

Ausbildung und Beruf

- Hinweise fiir Leistungskurswahl

- Gute, schlechte Beurteilungen der tblichen Bildungswege

- (nicht) erkennbarer Zusammenhang zwischen Ausbildung und den Anforderungen am Arbeitsplatz

- Notwendigkeit, nach Ausbildungsabschluss seine Kenntnisse in eigener VVerantwortung zu erweitern.

Berufliche Aussichten

- Erwartungen an die weitere Gestaltung des Berufsbildes
- Alternativen (andere Tatigkeitsfelder, Selbstandigkeit, Starhilfen)



